(ollogue international

DEVELOPPEMENT,/CHANGEMENT PERSONNEL-ORGANISATIONNEL
MANAGEMENT ET COMMUNICATION

Université Nontellir 3. 28829 jin 2018 G

CHANC

PROGRAMME

JEUDI 28 JUIN

8H30 — 9H — Accueil des participants

9HO00 — 9H30 - Ouverture institutionnelle - Laurent Fauré, Céline Paganelli

9H30 — 9H45 - Ouverture du colloque - Denis Benoit

9H45 — 10H45 — Conférence inaugurale - Theresa Dronet

10H45 — 11H15 — Pause

11H15 — 12H15 - Conférence-débat (table ronde) - Baptiste Rappin, Teresa Garcia-Rivera
12H15 — 13H45 - Pause déjeuner

13H45 - 15H45 — AXE « Situations, dispositifs, méthodes, efficacité »

13h45 - 14h15 : Elise Maas / Lucile Desmoulins « Discours médiatiques et pédagogiques sur I'expression
orale dans les situations de management : la normalisation des compétences rhétoriques et vocales des
managers »

14h15 - 14h45 : Ivan Ivanov « Chercher I'humain dans l'institutionnel : analyse thématique des sites web
des ministeres du gouvernement fédéral canadien »

14h45 - 15h15 : Emilie Blanc « Impacts des TIC sur les relations humaines au sein des organisations »
15h15 - 15h45 : Franck Sejalon « De la métrologie du salarié a I'auto-asservissement »

15H45 — 16H15 — Pause

16H15 — 17h45 — AXE « Travail et nouvelles pratiques info-communicationnelles »

16h15 - 16h45 : Aurélia Dumas « Des compétences communicationnelles a la régulation des émotions au
travail : les rationalisations organisationnelles que révele I'étude des dispositifs de prévention de la santé en
entreprise »

16h45 - 17h15 : Anne Farisse Boyé « Le management des établissements scolaires : une efficacité virtuelle
?»

17h15 - 17h45 : Alain Chante « Le nouveau changement des CDI : un management paradoxal ou

duplice »



VENDREDI 29 JUIN

7HA45 — Accueil des participants

8H — 10H30 — AXE « Induire/Conduire le/des changement/s »

8h - 9h30 : Marc Cherfi / Garcia-Rivera Teresa / Nicolas Alexis « Entre éthique, relation et intersubjectivité :
pour une nouvelle approche du changement en entreprise »

9h10 - 10h : Leila Nadji « De la nécessité éthique face a I'obsolescence de I'homme au monde du travail »
10h — 10h30 : Claude Duterme « Co-développement - changement - violence ? Propositions pour une
conduite écologique du changement ».

10H30 — 11H - Pause

11H - 12H30 — AXE « Induire/Conduire le/des changement/s »

11h - 11h30 : Bénédicte Gendron « Capital émotionnel et adaptation au changement : quelles
compétences pour des responsables, managers, leaders ou formateurs ‘capacitants’ ? »

11h30 - 12h : Marc Brunet « L'apprentissage transformationelle dans la réussite des transformations
organisationnelles »

12h - 12h30 : Olivia Foli « La relation apprenant — formateur au service du développement personnel de
I'étudiant ? Expérimentation d'une médiation de la parole sur le travail, a I'université »

12H30 — 14H - Pause déjeuner

14H — 16H - AXE « Induire/Conduire le/des changement/s »

14h - 14h30: Marilou Kordahi « La conduite du changement, I'analyse de pratiques organisationnelles en
transformation »

14h30 - 15h : Christelle Sukadi « Analyse critique de la gestion du changement organisationnel dans une
organisation en modernisation. Cas de [I'Université de Lubumbashi en République Démocratique du
Congo »

15h - 15h30 : Mokrane Nait Bahloul « Transformation d'une entreprise de service public par les TIC.
Lecture constructiviste d'un changement. »

15h30 - 16h : Gladys Lutz « Management et communication en santé au travail : la dérive gestionnaire de
la clinique médicale du travail. Etude de la méthode RPIB (Repérage précoce et intervention bréve) utilisée
par les médecins et les infirmier(e)s du travail pour agir sur les usages d'alcool des salariés. »

16H — 16H30 — Pause

16h30 — 17h : Naomy Djedji « Les normes corporelles portées par la vague du "bien-étre" en santé et
sécurité au travail: efficience et savoir-étre de sportivité / sociabilité des salariés: la communication des
salariés, des managers et de leurs directions sur les médias sociaux lors des événements sportifs ou des
collectifs de salariés sont sponsorisés.»

17h — 17h30 : Marina Palakartcheva « Un management ‘efficace’ inspiré par I'expérience de conception
d’outils de visualisation de l'information. Une nouvelle réalité : retour vers I'étre humain »

17H30 — 17H45 — Synthéses des axes

17H45 - 18h15 — Cl6ture du colloque
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